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O Seminarium : Strategie integracyjne
dla mtodych ludzi z mniejszymi szansami.

Préba wprowadzenia w zycie Europejskiego Paktu Miodziez majac na uwadze na
potrzeby mtodych ludzi w momencie przejscia z systemu szkolnego na rynek pracy.

Bruksela - 12 wrzesnia 2006

Organiztor : Komisja Europejska: Wydziat specjalizujacy sie w polityce mitodziezowej
Delegacji Generalnej ds. Edukacji i Kultury oraz Wydziat d.s. integracji Delegacji
Generalnej Zatrudnienia, Kwestii Spotecznych i Rbwnych Szans

Na podbudowie Strategii Lizbonskiej i wynikajgcego z niej Europejskiego Paktu Mtodziezy.

Zaproszeni uczestnicy to osoby ze swiata polityki i nauki krajow UE a takze praktycy w
zakresie pomocy spotecznej, przedstawiciele mtodziezowych organizacji pozarzgdowych.
Wokdt ponad dziesieciu prezentacji programodw dziatan w zakresie tematu wprowadzenia
miodego pokolenia na rynek pracy poruszono tak istotne kwestie jak dyskryminacja,
ksenofobia, mniejszosci etniczne, narodowe i seksualne; sytuacje mtodziezy niekonczacej
szkoty a tym samym nieposiadajgcej podstawowego wyksztatcenia, kwalifikacji, mtodziezy
zagrozonej patologiami, pochodzacej z ubogich srodowisk. Podkreslano istote procesu
edukacji zaréwno szkolnej jak i nieformalnej.

Kilka gtoséw ze spotkania...

- zwrécenie uwagi na réznice pomiedzy okresleniami ‘defaworyzowany’ a ‘z mniejszymi
szansami’. Pierwsze oznacza kogo$ w gorszej sytuacji, a drugie z kolei mowi nam, ze
gdyby mtodym ludziom zostato danych wiecej szans, wéwczas uczyniliby oni swoje zycie
lepszym.

- zwalczanie ubdstwa i wykluczenia spotecznego mtodego pokolenia i dzieci znajdujgcych
sie w sytuacji zagrozenia ubostwem

- Wzrost gospodarczy i zatrudnienia poprzez zaangazowanie mtodych ludzi znajdujgcych
sie w sytuacji zagrozenia bezrobociem;

Powinnismy uczyni¢ ich zdolnymi do przejscia z sytuacji niepewnosci do stabilizacji, z
niewykwalifikowanych do wykwalifikowanych, z wykluczonych do zintegrowanych
spotecznie. Szczegdlnie, iz po wielu latach ci, ktérzy wykonywali niskoptatne zajecia nadal
je wykonuija i nic sie dla nich nie zmienito. To powinno by¢ dla nas impulsem do dziatania

- solidarnos¢ miedzypokoleniowa

- spoteczenstwo obywatelskie a sytuacja mtodego pokolenia z mniejszymi szansami

- system edukacji — czy wptywa on na zwiekszenie szans mtodego pokolenia?

- ksztatcenie dziecka jeszcze przed rozpoczeciem przez nie edukacji podstawowe;j

- rowne szanse dla wszystkich

- indywidualne podejscie (pochodzenie, kultura), jako wyzwanie dla publicznego sektora
pomocy spotecznej

- wspotpraca pomiedzy sektorami



- polityka przejscia

- komunikacja miedzypokoleniowa, relacje (mfode pokolenia ma za zadanie wspierac
emerytowang spotecznos$c)

- powinniSmy uczy¢ sie od siebie nawzajem (politycy, organizacje mtodziezowe

na korzy$¢ miodziezy, w celu podniesienia Swiadomosci na poziomie europejskim)

- wnies¢ wktad w Europejski Pakt Mtodziezy poprzez to spotkanie

. i konczacego go dyskusji panelowej, na bazie pytan o efekty dla mitodego

pokolenia i o integracje najbardziej defaforyzowanych:

- monitoring i wyciggniecie wnioskow z prezentowanych dziatan

- podjecie prob badan docelowych grup na ile jest to mozliwe

- skupienie sie na dtugoterminowych dziataniach, (co sie dzieje z ludzmi po zakohczeniu
przeprowadzanych projektow)

- Zaangazowania wszystkich partnerow zarowno sektora rzgdowego jak i
pozarzadowego

- model elastycznosci i bezpieczenstwa: w organizacjach, w panstwach cztonkowskich
(polegano na probie znalezienia balansu odpowiedniego dla wiekszosci, ale
posiadajgcego rozne sciezki docierania do wszystkich grup)

- Jaana Hetala - Minister Edukacji z Finlandii)

- Wszystko zaczyna sie od wartosci i szacunku w stosunku do mtodego pokolenia

- Wszyscy jestesmy indywidualnymi jednostkami, a czesto o tym zapominamy

- Pytamy zbyt szybko, za duzo, zbyt mtodych ludzi

- Oni potrzebujg czasu i przestrzeni do osobistego wzrostu

- Jesli to nie skutkuje — to znaczy, ze jest cos nietakt z naszg politykg

Osobista refleksja:

Spotkanie interesujgce, lecz zbyt ogdlne w kwestii rzeczywistej sytuacji przejscia z
systemu szkolnego na rynek pracy mtodziezy z mniejszymi szansami. Wiekszg uwage
zarowno w prezentacjach jak i w wypowiedziach skupiono na tej grupie miodego
pokolenia, ktéra konczy edukacje z pewnymi kwalifikacjami i po raz pierwszy ma sie
odnalez¢ na rynku pracy.

Co z tymi, ktérzy majg znaczenie mniejsze szanse na prace ze wzgledu na ubostwo i
trudnosci z tym zwigzane, jak np. czesty brak dostepu do zrodet edukaciji pozaszkolnej,
brak pozytywnych wzorcéw, motywacji, koriczenie edukacji na poziomie podstawowym lub
nawet nie konczenie jej w ogdle, a co za tym idzie brak kwalifikacji? Na ile glosy ze
spotkania majg odzwierciedlenie/wptyw na codzienne zycie miodego cztowieka
pochodzacego z defaworyzowanego srodowiska?

Stuchajgc doswiadczen przedstawicieli tejze grupy, brakuje w ich relacjach wiary w to, ze
mogq liczy¢ na wsparcie. Wielu z nich czuje sie po prostu niewystuchanych,
niezauwazonych, niewaznych, zapomnianych.

Czy jest mozliwa integracja tej grupy miodego pokolenia na rynku pracy i w
spoteczenstwie?




